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Изпълнението на Бюджета на ОУ „Отец Паисий“ с. Подайва към 31.12.2025 година. 
Бюджетът за 2025 г. е утвърден в съответствие с действащата нормативна уредба и е изпълняван при спазване на принципите на законосъобразност, целесъобразност, икономичност и прозрачност.
Планираните приходи по бюджета на училището за 2025 г.-994960лв.

II. Изпълнение на приходите
Планираните приходи по бюджета на училището за 2025 г. са изпълнени в размер на 100 % от утвърдения годишен план.
Основните източници на приходи са:
· Делегиран бюджет от държавата
        - субсидия Д. Д-СТ са в размер на                                         1140057лв.
       -  трансфер ПВЗ са в размер на                                                    23679лв.
       - Спрени мес. помощи за деца  са в размер на                             55лв.   
· Средства от общинския бюджет;
- СРЕДСТВА ЗА БЕЗПЛАТЕН ТРАНСПОРТ НА УЧЕНИЦИ I , II И IV ТРИМ.  17383ЛВ.

-СРЕДСТВА ЗА ЗАКУПУВАНЕ НА УЧЕБНИЦИ И ДОСТЪП ДО ЕЛ.ЧЕТИМИ УЧЕБНИЦИ –                                                                                             9040ЛВ.
-ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА ТРАНСПОРТНИТЕ РАЗХОДИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ-                                              9856,00ЛВ.
· Собствени приходи (наеми, такси, дарения и др.);
· Наем земя                                                                            12860лв
· Наем имущество                                                                     185лв
· Внесен данък върху приходите от стоп. д-ст                - 195лв
· Вземания от подотчетни местни лица                      4109,21лв.
· Целеви средства и проекти.
-НП „ ЗАЕДНО В ИЗКУСТВАТА И В СПРОРТА“  - ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025                                                 11000ЛВ. И ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026Г. -7500ЛВ./30%/           18500ЛВ.
- СРЕДСТВА ЗА РАБОТА С ДЕЦА И УЧЕНИЦИ ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ ЧЛ.52А,АЛ.4, Т.1 И ЧЛ.52А, АЛ.4, Т.2   ОТ НАРЕДБАТА ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ОЩИНСКИ И ДЪРЖАВНИ ДЕТСКИ ГРАДИНИ И УЧИЛИЩА ЗА 2025Г-43689ЛВ                                                                                                                                               / БРОЙ УЧЕНИК-23689ЛВ., ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР- 20000ЛВ./
 -НП „ОПТИМИЗИРАНЕ НА ВЪТРЕШНАТА СТРУКТУРА НА ПЕРСОНАЛА-                                                        50562ЛВ.
- НП ИКТ                                                                                      390ЛВ
-НП ИКТ                                                                                      2322ЛВ.


                                                                          Общо приходи:    1 180 351лв.
 
Преходния остатък за 2025г. преведен на Община Исперих е в размер на  20001лв. от които:                           
Бюджетни средства –                                                                             12938лв. 
средства от ЕСФ по Оперативни програми –                                     7063лв

наличност по сметка към 31.12.2025г.                                            0лв.       

   III. Изпълнение на разходите
Разходите по бюджета за 2025 г. са изпълнени в размер на  100% от утвърдения план.
Разходите са насочени основно към:
· Работни заплати и осигурителни вноски на персонала;
· Издръжка на учебния процес (електроенергия, отопление, вода, материали, външни услуги);
· Поддържане и подобряване на материално-техническата база;
· Капиталови разходи;
· Дейности, свързани с безопасни и здравословни условия на обучение.
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Разпределение на средствата по разходни параграфи към 31.12.2025 година 
[bookmark: _Hlk188537753]
	Параграфи
	План след промените
	Месечен Отчет/лв 31.12.2025г.
	Отчет-план 
	 

	Неспециализирани училища
	   
 Делегирани от държавата дейности                           

	   §§
	 
	
	
	 общо  :                         

	
	
	
	
	Общо фрз

	01-00
	722042
	715760
	-6282
	Зап.и въз.за пер. нает по тр.и сл.пр.

	01-01
	722042
	715760
	-6282
	- запл.на перс.зает по труд.правотн.

	02-00
	107753
	107753
	0
	Др.възнагр.и плащания за персон.

	02-01
	17711
	17711
	0
	Персонал по извънтрудови правоотношения 

	02-02
	2132
	2132
	
	Персонал по извънтрудови правоотношения

	02-05
	17390
	17390
	0
	- изплат.суми от СБКО за облекло

	02-08
	66487
	66487
	0
	- обезщетения с х-р на възнагражд.

	02-09
	4033
	4033
	0
	Други плащания и възнаграждения 

	05-00
	171092
	170472
	-620
	Задължит.осигур.вноски от работ.

	05-51
	87699
	87317
	-382
	- осиг.вноски от работод. за ДОО

	05-52
	23288
	23288
	0
	- осиг.вноски от работод. за УПФ

	05-60
	38984
	38820
	-164
	- здравно-осиг.вноски от работод.

	05-80
	21121
	21047
	-74
	- вн.за доп.задълж.осигур. от работ.

	10-00
	150444
	144408
	-6036
	               Издръжка

	10-11
	32642
	32642
	0
	- Храна

	10-14
	8697
	8697
	0
	- Уч.и научно.разх.и книги за библ.

	10-15
	8219
	8219
	0
	- Материали

	10-16
	72748
	69443
	-3305
	- Вода, горива и ел.енергия

	10-20
	26691
	23960
	-2731 
	- Разходи за външни услуги

	10-51
	332
	332
	0
	- Командировки в страната

	10-62
	1115
	1115
	0
	- Разходи за застраховки

	10-98
	0
	0
	0
	Др. р-ди некласифицирани в др. парагр.

	19-00
	15
	15
	0
	Платени  данъци и такси

	19-81
	15
	15
	0
	Платени общински данъци и такси

	52-00
	4199
	4199
	0
	Придобиване на ДМА

	52-01
	1471
	1471
	0
	Придобиване на ДМА на компютри и хардуер

	52-03
	2728
	2728
	0
	Придобиване на  др. оборудване маш.и с-я        

	53-00
	2955
	2955
	0
	     Придобиване на нематериални ДА

	53-01
	2955
	2955
	0
	Придобиване на програмни продукти 

	Всичко р-ди
	1 158 500
	1 145 562
	-12 938
	

	
	
	
	
	


5. Разходи по дейности:

   Дейност 322 Неспециализирани училища, без професионални гимназии. По план – 1 061 879лв.
                   Разход   -   1 061 879лв. 
[bookmark: _Hlk202787776]Отчетените разходи за работна заплата – 784635лв. и ОВ – 162717ЛВ. Общо разходи за ФРЗ : 947352лв. 
· педагогически персонал:  – 776012лв.
· непедагогически персонал – 171340лв.
Отчетените разходи за работна заплата по Граждански договор- 2385,38лв.                                 
5.1. Допълнителни трудови възнаграждения с постоянен характер като:
·  професионален опит 1% на година прослужено време  върху   ОЗ  
·                                                                                                            74 652лв.,                                                      
·  ПКС-                                                                                             6 027.95лв., 
· СБКО 3% от ОЗ –                                                                            12140лв, 
5.2. допълнителни трудови възнаграждения с временен  характер:
  –лекторски възнаграждения                                                   8671лв., 
- НП „Заедно в изкуствата и спорта“ –                                    9927лв.
 -ДЧК –                                                                                              4255лв., 
            занимания по интереси                                                              2784лв. 
           - работа с деца с увреждания                                                    3018лв.
         -чл.20, ал.2, т.2 от Наредба №4 за официални празници   -   
                                                                                                                                           0,00лв.                                                                                                                 
-представително облекло-                                                                 5250лв. 
-обезщетения на персонала- чл.220 от КТ-                                   11036лв.
  Неспазено предизвестие                                                                            
  -обезщетения на персонала- чл.224 от КТ-                               18005лв.
    Неизползван отпуск                      
          - Обезщетение по чл.222 ал.2 и ал.3 при пенсиониране                            31710лв.
          - Обезщетение при уволнение - чл.222 ал.1                                                     5 734лв              
В отчетни разходи за издръжка са : 114527лв.
· за храненето на учениците –                                                        32642лв.
· за учебници -                                                                                       8697лв.
· материали- 11036лв. 
- вик части -946,63лв.,  пропан бутан-441,00лв. , хартия за печене и салфетки- 177,85лв. НП Заедно в изкуствата и спорта -3309,53лв./ Витрини – 1680,00лв. и спортни стоки-1629,53лв./ , части за косачка-188,00лв., ПУДООС – 3666,50лв, строителни материали- 2307лв.
· вода-                                                                                                    1889лв.
·  гориво за отопление                                                                    38984лв.
· Ел. енергия-                                                                                       8881лв.
· разходи за външни услуги- 17438лв.
· програмни продукти – 2850,00лв. , ремонт на отоплителната система -парно- 1916,70лв., сжп/ддд – 726,00лв.,здравна оценка седмично разпределение-36,00лв. , Пътни разходи учители м.1-12.2025 – 4039лв., Ветеринарна станция Русе -взети проби-325,20лв., Служба по трудова медицина -936,00лв., обучение инспектиране -1848,00лв., пръскане училищен двор- 288,00лв., Софийска стокова борса – 232лв. Технически преглед котел-210лв. , интернет уеб сайт поддръжка-420,00лв., зареждане на пожарогасители – 320,00лв., НП ИКТ -Договор Ерида -2322лв., абонамент принтер-375.50лв., картина с рамка -261,50лв., командировъчни- 332,00лв
такса за битови отпадъци-                                                         0,00лв.
· Закупени са ДМА на стойност -                                               7154,00лв.
         -Компютър                                                                                               1471,00лв.
         - видеонаблюдение-                                                                                 2728,17лв.                                          
         - закупени нематериални ДА софтуер за виртуални очила   2955,00лв. 

Дейност 338 Ресурсно подпомагане.  По план -                       48948лв.
                                                                          Разход –            48948лв.   
Отчетените разходи за работна заплата – 26159лв. и ОВ – 4864лв. Общо разходи за ФРЗ : 31023лв. 
 Отчетни разходи за издръжка: 17925лв. 
гориво за отопление- 13813лв., ел. енергия- 1798лв., вода- 197лв., Школо абонамент- 1892лв., обучение Школо -237,00лв.,
Дейност 389 Други дейности по образованието. По план- 39892лв.
                                                                                                 Разход- 27581лв.
                                                                                                Остатък -12311лв.
· Отчетените разходи за работна заплата – 12719лв. и ОВ – 2891лв. Общо разходи за ФРЗ : 15610лв.
· Отчетни разходи за издръжка: 11956лв 
· за дизелово гориво- 5279лв., техническо обслужване на автобуса- 4405,00лв., застраховка на автобуса- 1115,00лв., данък на автобуса -15,00лв.
НП Заедно в изкуствата и спорта
  Бюджет                                                                      25000лв. 
   Получени за учебната 2025/2026 30%-                     7500лв
  Разход                                                                       4238,41лв
  Остатък                                                                    3261,59лв 
   
Информация за изпълнението по проекти
         Проект BG-RRP-1.015-0558-C01 „Изграждане на училищна СТЕМ среда  и ВОСКС“
· ПОЛУЧЕН ТРАНСФЕР                            123923ЛВ.
· РАЗХОДИ                                                  123923ЛВ.                            
Договор за изпълнение на СМР с „Гарден парк“ ЕООД- 7106,60лв.- изплатени 
Договор за доставка и монтаж на обзавеждане с „Кооперация Панда“- 33226,52лв с ДДС изплатени 
Договор за оборудване за изграждане на СТЕМ среда – 86037,76лв. -ИЗПЛАТЕНИ                           
Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“  
· ПОЛУЧЕН ТРАНСФЕР                                                                68214лв.
· РАЗХОДИ –	                                                                62610лв.
· Остатък към 31.12.2025г.                                                     7062лв
разходи по проект „Успех за теб“          
· Работна заплата и осигурителни вноски                          45566лв.
· За учебни материали                                                         916,00лв.
· Канцеларски м-ли                                                               13741лв.   
· Външни у-ги                                                                          2387лв.        
 

Проект „Подкрепа за успех“
       Налични средства                                                      23571лв.
      Върнати средства на МОН                                       -23571лв.
                 Наличност към 31.12.2025г.                                         0,00лв.   

        Проект „Твоят час“ 
          Налични средства                                                                6688лв.
         Върнати средства на МОН                                                 -6688лв.
         Наличност към 31.12.2025г.                                                 0,00лв.

· IV. Бюджетен резултат
· Към края на 2025 г.   училището приключва със задължение към ВИК -87,55лв., Биоконтрол корпорация – 30,00лв., ВК Правда -2448,53лв., Хлебозавод Прогрес- 317,10лв. Не е получено финансиране по Национална кампания ПУДООС-3666,50лв. сумата е изплатена на фирмата изпълнител от бюджета на училището.

· V. Заключение
Като цяло, изпълнението на бюджета на училището за 2025 г. може да се оцени като (добро). Финансовите средства са разходвани целесъобразно и в подкрепа на основната дейност на училището – осигуряване на качествен образователен процес и подходяща учебна среда.
Направените разходи по делегирания бюджет са съобразени с изискванията на ЗДБ на РБ за 2025г., Наредба № 4 от 2017г., изм. ДВ. бр.75 от 1 септември  2023г. за нормиране и заплащане на труда в сила от 01.01.2025г., Правилата за определяне на работните заплати на директорите на общинските и държавните училища и обслужващи звена през 2025г., Действащото КТД за системата на Народната просвета- Анекс № Д01-30/31.03.2025г.за определяне на минимални основни работни заплати на педагогически специалисти, считано от 01.03.2025година и на непедагогическия персонал, считано от 01.01.2025г.  Закона за счетоводство, Националните счетоводни стандарти, ДДС 20/14.12.2004 г., Системата за финансово управление и контрол, Вътрешните правила за организация на работната заплата и други подзаконови нормативни актове.

Настоящата обяснителна записка се представя на Общото събрание за сведение и приемане.
Дата: _____________
Директор: ____________________
Главен счетоводител: ____________________
ИЗГОТВИЛ: Ширин Сабриева Даниялова -счетоводител

                                


